
Ambitieux et faisable
Après trois années de travail préparatoire, de concertation publique et d’implication de la société civile locale, la
Ville d’Aubervilliers vous présente son Agenda 21. 
60 actions en faveur du développement durable ont été retenues pour y figurer, elles seront toutes menées ou
engagées sur la période 2012 - 2014.

Ce document est à lire comme un contrat des engagements pris. Autour de trois axes, Aubervilliers ville de
nature et de santé, Aubervilliers, ville de solidarité, de citoyenneté et d’innovation, Aubervilliers, administration
municipale exemplaire, dix objectifs à atteindre ont été fixés par la municipalité. Chacun d’eux se traduira en
actions concrètes. à l’échelle de la ville pour les actions thématiques et au niveau des quartiers pour les actions
territorialisées.

L’Agenda 21 d’Aubervilliers, qui bénéficie du soutien de Plaine Commune, du Conseil régional d’Ile de France, du
Conseil général de la Seine-Saint-Denis et de l’Ademe, est à la fois ambitieux et inscrit dans la réalité du faisable.
Il se traduira en actes du quotidien dont le cumul aura sa signification propre comme contribution de notre
commune au grand effort collectif espéré au Sommet de la Terre de Rio en 1992. Le principe de la Déclaration
internationale de l’époque était que les états, et par voie de suite, les collectivités locales, s’engagent sur le
chemin du développement durable, à savoir un développement qui réponde aux besoins des générations
présentes sans compromettre les capacités des générations futures à répondre aux leurs.

épuisement des ressources, inégalités Nord/Sud et impacts climatiques, plus qu’hier le temps presse à ce que
chacun prenne ses responsabilités. à son niveau, Aubervilliers assumera la sienne. Tant il est vrai que ce sont
les petites rivières se rejoignant qui font les grands fleuves...

Jacques Salvator
Maire d’Aubervilliers et Vice-Président de Plaine Commune

Tedjini-Michel Maïza
Adjoint au maire délégué à l’Agenda 21

“Le développement durable 
est un mode de développement qui répond aux besoins des générations présentes, 
sans compromettre les capacités des générations futures à répondre aux leurs.”

Rapport Brundtland, Nations Unies, 1987.

60 actions pour le développement durable
2012 • 2014



Elaborer un Plan Climat Energie Territorial à l’échelle communale
Construction d’un plan d’actions communales visant à favoriser l’utilisation d’énergies renouvelables et les
moindres consommations d’énergie dans le bâti de la ville.

Période
2012-2013

Coordonner une politique de sensibilisation à la pratique des écogestes
Avec un travail de proximité réalisé par le CCAS pour réduire les risques de faillite énergétique d’un public de
locataires fragilisés.

Période
2012-2014

axe 2

Développer des jardins partagés et solidaires
Accompagnement à la création et au développement d’un réseau de jardins solidaires.

Période
2012-2014

Intégrer la problématique de la biodiversité dans les projets d’aménagements urbains
Avec la réalisation d’un atlas de la biodiversité communale et la mise en œuvre de mesures de protection.

Période
2012-2014

Mettre en place un projet Apiculture en ville
Développement d’un réseau d’habitants intéressés par l’apiculture urbaine et la protection des abeilles.

Période
2012-2014

Organiser une gestion raisonnée de l’animal en ville
Régulation des populations de chats et de pigeons par des moyens adaptés et non létaux.

Période
2013-2014

Collecter et valoriser les déchets fermentescibles sur les marchés
Avec l’installation d’un chalet de compostage pour le marché du Montfort et le passage de bennes spécialisées
pour les marchés du centre-ville et du Vivier.

Période
2013-2014

Elaborer un Plan de lutte contre le bruit
A partir d’une cartographie du bruit dans la ville, établir la liste des actions préventives et curatives à engager
envers les particuliers et les secteurs d’activité.

Période
2013

Améliorer les outils d’information sur les sites et sols pollués
Réalisation d’un guide public sur la pollution des sols et renforcement de la veille sanitaire.

Période
2013

Sensibiliser sur la qualité de l’air en intérieur
Former les professionnels-relais de l’habitat sur la question de la pollution de l’air intérieur.

Période
2013

Informer sur la qualité de l’eau courante et ses bons usages
Réalisation d’un guide public sur les risques sanitaires liés aux usages inadéquats de l’eau courante.

Période
2013

Mettre en place une signalétique piétonne pour favoriser la marche comme pratique de santé
Pour lutter contre la sédentarité, principal facteur de surpoids et d’obésité, des panneaux de signalétique
piétonne incitant à la marche sur des courtes distances seront installés.

Période
2012-2014

Créer un équipement dédié aux questions de santé et de prévention pour la jeunesse
Cette adresse innovante permettra un accompagnement, un suivi et une prise en charge globale de ce public.

Période
2012-2014

Aménager un parcours santé et de remise en forme dans l’espace public
En s’appuyant sur les possibilités offertes par les espaces verts de la ville et les berges du canal et en y
déployant des appareils de fitness de plein air.

Période
2013-2014

Mettre en place des animations sportives pour les personnes handicapées
Avec des interventions dans les EHPAD et une orientation vers des activités adaptées pour le public handicapé.

Période
2013-2014

Accompagner les propriétaires occupants pour réaliser un diagnostic thermique de leur logement
Afin de lutter préventivement contre la précarité énergétique.

Période
2012-2013

Organiser des ateliers d’information et de conseil sur les maîtrises d’énergie dans son logement
Avec des animations sur les écogestes, la remise de kits solidarité-énergie et la tenue de permanences.

Période
2011-2012

Sensibiliser les enfants aux pratiques de développement durable et à l’écologie urbaine
Autour d’un Agenda 21 scolaire, des jardins pédagogiques dans les écoles, des droits de l’enfant dans les
centres de loisirs maternels et de projets d’accompagnement à la scolarité, favoriser le développement et la
formation des générations futures à l’éducation au développement durable.

Période
2012-2014

Mettre en place de Comités d’usagers des services publics locaux
Avec de nouvelles modalités de participation des usagers, développer la démocratie participative et encourager
l’innovation sociale.

Période
2012-2014

Conforter le dispositif Auber +
Développer l’autonomie et la citoyenneté des jeunes sur le principe de bourses à projet personnel donnant lieu
à une contrepartie pour la collectivité sous la forme d’une action d’utilité sociale ou d’intérêt général.

Période
2012-2014

Accompagner la jeunesse dans l’apprentissage d’une citoyenneté responsable
Aider à l’implication civique des jeunes à travers leur participation dans la mobilisation des Albertivillariens pour
le Pacte civique et les activités du Conseil local des jeunes.

Période
2012-2014

Favoriser des appels à projet pour les objectifs du Millénaire pour le Développement
Avec les associations de migrants implantées dans la commune, promouvoir les actions de solidarité et d’entraide
internationales.

Période
2012-2014

Elaborer des actions culturelles accompagnant les transformations urbaines 
En s’inscrivant dans une démarche Haute qualité artistique et culturelle (HQAC) et autour de trois sites à
animer : le centre-ville, le Fort d’Aubervilliers, le campus Condorcet.

Période
2012-2014

Favoriser l’amélioration de l’accessibilité des commerces pour les handicapés
En sensibilisant les commerçants sur le sujet et en les accompagnant dans leur mise aux normes 2015.

Période
2012-2014

Accompagner l’ouverture de ressourceries
Apporter un appui à l’installation de structures et au développement d’initiatives d’économie sociale et d’insertion
par l’activité économique.

Période
2012-2014

Installer une activité de maraîchage biologique sur le site de Piscop
Valorisation d’une parcelle de 5 hectares de terres agricoles, propriété de la Ville à Piscop, avec l’implantation
d’une activité de maraîchage biologique et éducatif.

Période
2013-2014

Mettre en place un critère de respect de l’environnement et des producteurs pour la restauration
municipale
En partenariat avec le Siresco, l’Education nationale et l’association Andine, promouvoir une restauration durable
s’appuyant sur les labels AB, PAF et CE.

Période
2012-2014

Optimiser le tri des déchets fermentescibles dans les restaurants scolaires
Mise en place d’un dispositif de compostage recyclant les déchets fermentescibles des restaurants scolaires en
engrais naturels pour les jardins pédagogiques des écoles.

Période
2013-2014

Elaborer un Plan de déplacements alternatifs au sein de l’administration communale
Mise en place d’un parc à vélos interne à l’administration communale et promotion du co-voiturage.

Période
2013-2014

Développer le tri au sein de l’administration communale
Atteindre le 100 % de collecte du papier recyclable dans les services municipaux.

Période
2012-2014

Accompagner la création du jardin partagé Les Joyeux à la Maladrerie. Période
2013-2014

Développer une sensibilisation aux éco-gestes dans les quartiers Nord. Période
2013-2014

Faciliter la gestion partagée des déchets avec la création d’un espace de concertation au 112
Cochennec.

Période
2012-2014

Mener une action de gestion raisonnée de l’animal en ville, chats errants et pigeons, dans le
secteur nord de la ville.

Période
2012-2013

Accompagnement expérimental de diagnostics énergétiques et thermiques chez les propriétaires
occupants de la rue des Poètes.

Période
2012

Atelier d’apprentissage d’une cuisine à meilleur équilibre alimentaire à la Maison pour tous Berty
Albrecht.

Période
2012-2014

Accompagner l’arrivée de l’éco-quartier du Fort d’Aubervilliers avec la constitution d’un groupe
d’habitants référents.

Période
à partir de 2012

Sensibiliser les élèves de l’école Louise Michel aux pratiques de développement durable avec
le jardin potager de l'établissement.

Période
2012-2013

Imaginer un dispositif culturel pour accompagner la transformation urbaine du secteur nord de
la ville.

Période
2013-2014

Mise en place d’un comité d’usagers du square Lucien Brun. Période
2012-2014

Mener des ateliers sur le cadre de vie en accompagnement du renouvellement du Landy. Période
2012-2014

Mise en synergie des animations « nutrition-plaisirs » des secteurs Nord et Ouest de la ville. Période
2012-2014

Etablir un partenariat entre le jardin partagé de la Maison des pratiques de bien-être et de
santé et Une Oasis dans la ville.

Période
à partir de 2013

Conseils consommation pour les habitants des nouveaux logements à haute performance
énergétique du Landy.

Période
2013-2014

Imaginer un dispositif culturel pour accompagner l'arrivée du campus Condorcet. Période
2012-2014

Mener une action de gestion raisonnée de l’animal en ville, chats errants et pigeons, dans le
secteur ouest de la ville.

Période
2012-2013

Eveil écologique des élèves de l’école Marc Bloch avec la gestion collective du jardin potager de
l’établissement.

Période
2012-2013

Intégrer les problématiques environnementales dans le projet d’aménagement du centre-ville. Période
à partir de 2013

Mise en place d’un comité d’usagers du square Stalingrad. Période
2012-2014

Autour du thème de la parentalité et de la petite enfance, ouvrir une friperie solidaire de vê-
tements d’enfants.

Période
à partir de 2013

Aider à la création d’un jardin partagé Passage des Roses. Période
2013-2014

Mener une action de gestion raisonnée de l’animal en ville, chats errants et pigeons, dans le
secteur sud de la ville.

Période
2012-2013

Recycler les déchets fermentescibles du restaurant du FJT pour nourrir en engrais un jardin
partagé de proximité.

Période
à partir de 2013

Sensibiliser les élèves de l’école Francine Fromond aux pratiques de développement durable et
d’écologie urbaine.

Période
2012-2013

Mise en place d’un comité d’usagers du square Jean Ferrat. Période
2012-2014

Développer le service rendu e-administration et la dématérialisation des actes et des procédures
Mettre en œuvre un Plan de dématérialisation des procédures internes à l’administration communale et accroître
les possibilités de recours à la e-administration pour les usagers.

Période
2012-2014

Lancer une démarche écogestes dans les crèches municipales
Autour de l’hygiène et l’entretien des locaux, de la préparation des repas et de la gestion des déchets.

Période
2013-2014

Mise en place générale de clauses environnementales pour les achats de la Ville
Critères à intégrer dans l’ensemble des procédures d’appel d’offre engagées par la Ville.

Période
2013-2014

Promouvoir l’égalité de traitement et prévenir les discriminations au sein de l’administration
communale
En mettant en place le Plan local de prévention et de lutte contre les discriminations dans son volet interne à
l’administration communale et en candidatant au label Diversité.

Période
2012-2014

Moderniser la fonction accueil de l’administration communale
En s’inscrivant dans la démarche Qualiville, la commune d’Aubervilliers développe ses moyens de dialogue avec
les usagers en rendant plus accessibles ses documents administratifs (réécriture, traduction en langues étran-
gères, etc.), en renforçant ses accueils et en donnant la possibilité aux usagers d’émettre réclamations, sug-
gestions et remarques via une procédure garantissant une réponse dans les plus brefs délais.

Période
2012-2014

axe 3

axe 1
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Objectif 1
S’engager dans la lutte contre le changement climatique

Aubervilliers, ville de solidarité, de citoyenneté et d’innovation
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Objectif 2
Favoriser la nature en ville et la propreté, protéger la biodiversité urbaine
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Objectif 3
Réduire les impacts de la pollution sur la santé et favoriser un environnement plus sain
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Favoriser un mieux-être des personnes fragilisées
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Objectif 5
Lutter contre les précarités énergétiques
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Objectif 6
Développer la solidarité, la citoyenneté et l’éducation à l’environnement
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Objectif 7
Valoriser et aider au développement d’une économie locale durable et solidaire
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Action
31
Action
32
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Objectif 8
Réduire les impacts environnementaux de l’action municipale

Action
34

Objectif 9
Renforcer l’exemplarité de la Ville-employeur

Action
35

Objectif 10
Renforcer la capacité relationnelle de l’administration communale au bénéfice des usagers

Aubervilliers nord

Aubervilliers ouest

Aubervilliers sud

Aubervilliers, administration municipale exemplaire

Actions territorialisées

Aubervilliers, ville de de nature et de santé
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